[TTIEMUNEREONE  DIVISION ADMINISTRATIVA
Vivienda y DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAS
Urbanismo SECCIGN SELECCION E INGRESO'

LLAMA A CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DEL
CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO:
Cobierm de Chite DE PLANES Y PROGRAMAS.DE VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO, DE.
LA SECRE‘FAR[A REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y
URBANISMO DE LA REGIGN DE LOS LAGOS Y APRUEBA BASES

MINISTERIO DE HACIENDA. —fUE INDICA. :

A BE B MiNETERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO ] .
OFICINA DE PARTE SUBSECRETARIA ~& NOvV 2021
ANTIAGO,

RECIBIDO 1 2 NOV an‘l 5 6 |
RASOLUCION TRAMITACH @ gg%gmm—é% SIGUE

~—_\ISTO: £l articulo 8°-del DFL N°* 29 de 2004, del Ministerio: de
Hacienda, .que fija texto refundido, coordinadoy sistematizado de la.Ley N° 18.83% sqobre
Estatuto Administrativo; el D.5. N* 69; de 2004, del Ministerio’de Hacienda, que aprueba
Réglamento Sobre Concurses del Estatuto: Administrativo; la Ley N® 19.179, de 1992, que
modifica la Planta Nacional de Cargos dél Ministério: de Vivienda y Urbanismo y Servicios
RECEPCION dependientes; la Resolucién Afecta a Toma deRazénN° 1, de 2017 dela Direccién Nacional
del Servitio Civil, gue Aprueba Normas de Aplicacién General en Materias de Gestion y

CONTRALQRIA GENE
TOMA DE RAZON

Desarrollo de Persorias, a todos los servicios: publicos; lo-sefialado en la Resolucién N™6, de
ﬁﬁgﬁg& 2019, de ls Contraléria General de la Republica, que fija normas sobre exencidn del trdmite
de Toma de Razdn, de Jas materias de persanal que se indican; la Ley N® 20.422, de 2010,
| v?zi%l;%o fue Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién:Social de Personas con
- Discapacidad, v la Ley N®21.015, de 2017, dué Incentiva la Inclusion de Persanas con
DEPART. Discapacidad, al Mundo Laboral; y
CONTABIL,
SUB.DEP. TENIENDO PRESENTE:
: CENTRAL
' SUB. DEP. a) Que es mnecesaric proveer el cargo de Jefe de
E. CUENTAS Departamento grado. 5 EUR de | Planta Directiva, con desempefio en el Departamento de
SUB. DEF. | Planes y Programas de Vivienda y Equipamienito, dependierite de la Secretaria Regional
BIENES NAG, Ministerial de. Vivienda ¥ Urbanisino de 1a Regién de Los Ldgos, vacante que se genera'a
v —T contar del 01 de octubre de 2021.
DEPART.
AUDITORIA
b) Que, para los efectos sefialados precedentemente, es
DEPART. necesario aprobar las Bases elaboradas por el Comité de Seleccién, que regulardn elllamade
VOB T, a Concurso Interno para |a provisidn del mencienado cargs de Jefe de Departamento grado.
SUB.DEP. S EUR, de |3 Planta Directiva, de acuerda con lo éstablecido &n el D.S. N°69 de 2004, de
MUNICIP. Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento Sobre Concursos del Estatutp
REERENDACION Admiinistrativo; dicto la siguiente.
RESOLUCION:
REF.POR 8§ ] 1.-  Lidmase a:Concursainterna para la provisién del eargo de
Jefe de Departamento grado 5 EUR, de la Planta Directivd, eon desémpefio en el
IMPUTAC. Departamento de Planes y Programas. de. Vivienda y Equipamiento, dependiente de la
ANGT.PGR $ ‘ Secretatfa Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Regién-de Los Lagos.
IMPUTAG.. 2~ Apruébanse las siguientes Bases del llamado a Concurso
fterno para la provisidn del referido cargo de Jefe de Departamenta grado S EUR, de la
Planta Directiva de la Planta Nacional de Cargos de estaSecretaria de Estado y anexos:
DEDUC. DTO:

TOMADO RAZON
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADQ 'A.CONCURSO INTERNO PARA LA PROVISION DEL CARGO
DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR, CON.DESEMPENQ
EN EL DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO,

DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO DE LA

REGION DE LOS LAGOS

El usa de un Jenguaje que no:discriming al marque-diferencias de génerpies ung de las preocupaciones de nuestra Institucién. En tal
sentido.y con el fin de.evitar la sohrecarga grdfica que ‘supondria utilizar en espaiiel “o/a* pdra marear la existencia de ambos sexos,
hemnos optodo par emplear el masculina genérico clasico, en'el entendidoque todas las menciones en tal género representan siemprea

hombres y-mujeres:

El Ministerio de:Vivienda.y Urbanismo requiere proveer ui cargo de Jefe de Departamento grado 5 EUR, con'desemmpefio er
el Departamento de Planes y Programas de Vivienda y Equipamiento, dependiente de fa Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda'y Urbanismo de'la Regidn de Los Lagos, ciudad de Puerte Mantt. E concurso:para proveer este cargo directivo de
tercer nivel jerdrquico se ajusta a la nermativa establecida er-el D.F.L. N2 29, de 2004, del Ministerio de Haciends; que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado.de [a Ley 18.834, sobre Estatuta Administrative y:&n el Decreto N2 69 de 2004
del Ministerio de-Hacienda, que aprueba Reglamento de Concursos del €statuto Administrativo.

1. IDENTIFICACION DETA'VACANTE: &' 770 7
N2 de vacantes : 1
Planta . Directiva
» Grado ¢ S5EUR,
Renta bruta mensual Aprox. 1 $2,802.264.- (%)
*  Unidad de Desemperfio : Departamento de Planes y Programas de Vivienda y Equipamiento
¢ Dependiente de . Secretaria Regional Ministerial de Vivienda:y Urbanismo

Regidn de Los Lagos

* Lugar de desempeiio : Ciudad de Puerto Montt

(*) La renta sefialada no Incluye la Asignacidn de Modernizacion, la que conforme sesefialaenla Ley N* 19.553, se devenga:
mensualmente, pero se paga trimestraimente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de-acuerdo con ef:
cumplimiento de metas del Servicio.

2. PERFIL DE CARGO

2.1, Objetivay responsabilidad del cargo

Articular la gestion ‘sectorlal entre actores dependientes del Ministeric de Vivienda y WUrbanisia:
(SEREMI, SERVIU, Nivel Central) y organismos externos, en temdticas y procesos de diagndstico, de
planificacidn, de supervisién, de séguimiento, de control de gestidn, de evaluacién de intervenciones
territoriales, de programas, proyectos y estudios regianales de vivienda, barrios y ciudad, velando par el
cumplimiento de la politica ministerial, las especifi icidades regionales y los compromisos programéticos
en la entrega de productos y servicios a & ciudadania.

2.2, Funciones:def cargo.

2.2.1. Funciones transversales al estamento:

Contribuir en forma eficiente y opartuna al correcto desarrolla del Plan Estratégico del Ministerio de.
Vivienda y Urbanismo.

Dirigir, supervisar y coordinar las laborés efectuadas al interior de su respectiva unidad de trabajo.
Planificar, ejecutar y controlar lastareas de su unidad.

Coordinar funciones y/o tareas en conjunto con otras unidades del Servicio u otros Organismos.

Liderar la gestion de personas bajo su dependencia y el clima laboral conforme a los lineamientoes
institucionales en forma eficiente 'y oportuna.

Evaluar al personal bajo su cargo, realizando los informes de desempeifio y precalificacidn.

2,2.2. Funciones especificas del cargo:

Supervisar la correcta ejecucidn de |as funcianes del Departaments de Planes y Programas. definidas en
el D.5, N* 397, de 1976, de Vivienda y Urbanismo.
Coordinar el praceso de planificacion de Ia gestidn e mversion regxonal que incorpore la evaluacion de

las. necesidades y de los requerimientos ciudas debarre=ciudad y gestidn
de calidad.

TOMADO RAZON
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* Realizar el seguimiento y control de Jas metds.y compromisos regionales para el perfode, a través de ia
participacién en distintas instancias para recopilar y proveer de.informacién de 'vges’tlén que: apoye el
proceso de toma de decision del Secretario. Regional Ministerial.

* Preparar el anteproyecto de presupuesta regional de inversidi sectorial, basado en estudios previos. de
déficit. o requerimientos sociales, comunales y pmgramaticos del Ministerio de Vivienda y Urbanisma,
gestionando su adecuada presentacién anual {Anteproyecto: de Inversiéh Regional: Presupuesto
Estratégicos de Gestién e Inversidn Regional).

« Anticipar la Recomendacion Social en la Seremi del Ministerfo de Desarroilo Secial, de los diversos
proyectos-de inversién necesarios y planificados en llevar a efecto cada afio.

. Supervisar la correcta ejecucion presupuestaria del sectoren la regién, conforme a los.planés degestién.
e'inversién aprobades, informando al Sécretario-Regional Ministerial.

* Promover espacios de participacion cludadana en los. niveles. que ¢orresponda, para fa difusiéh y la
capacitacién: de la comunidad, Informandd, aclarando v ofientando: sobre planes: y programas
habitacionales y de‘inversién urbana del Ministerio. dé Vivienda y Urbanismo, en la regién.

s Supervigilar el.cumplimiento de los pregramas de vivienda socfales en cuanta a plazos, avances de obra
e inversion.

¢ Realizar la difusidn, postulacidn y seleccién:del Programa Pavimentos Participativos y Espacios Piblicos
enla regidn. '

= Sugerir al Nivel Central las modificaciories que requieran los: programas habitacionales y de obras
urbanas del sector, para mejorar los ohjétivos sociales de la region.

* Supervisar las acciones que se derivan de los convenios suscritos con_las Entidades Patrocinantes. e
investigar denunelas.y proponer eventuales sanciones,

« Ejecutar las facultades que le han sido delegadas por el Secretario Regional Ministerial respecto de la-
administracion, en todas.{as lineas.de subsidios.

2.2.3. Funciones transversales a la organizacidn:

& Apoyar-en el adecuado funcionamiento del sistema de gestién de calidad-que integra.

« Contribuir a la eficacia’y mejora continua de la seguridad de la:informacién institucional, résguardando {a
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacion de los procesos en los que
participa, en consistencia con sus funciones y responsabilidades respecto a la misién, objetivos
estratégicos, Politica General de- Seguridad de:la Informacidn, politicas :especificas, procedimientos y
otrgs documentos del Sistema de Seguridad de 13 Informacién.

* En general, sin que la enumeracidn anterior sea taxativa, realizar todas Jas actuaciones necesarias para
el logro del objetivo-del cargo y de la Unidad donde se désempefia,

2.3. Competencias.del cargo:

2.3.1, Competencias transversales
» Trabajo en équipo/colaboracién: Capacidad-para trabajar con otros -equipo o grupo:de trabajo u otras
personas- integradamente y de manera efectlva para alcanzar metas comunes y objetivos de la
Institucién; compartir-conocimientos y manifestar una predisposicion a escuchar ¥ aceptar aportes de.
otras personas; contribuir al consenso y aceptarlo; alinear los objetivos propios a Jos dbjetivos de la
arganizacién y/o del equipo. Responsabllizarse de las tareas encomendadas por el equipo y
comprometerse con el resultado del trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacién piara que las
distintas habilldades Ppersonales sean compatibles. Preocuparse ho sélo por las propias tareas sino
también por las del resto del equipo de trabajo.
= QOrientacidn al cliente; Desarrollar con iniciativa -relaciones con:les clierites/usuarios; hacigndo esfuerzos.
para escucharlos y entenderlos; prever y proporcionar solucionesa las necesidades de éstos; otorgaralta
prioridad a su satisfaccidn. Implica un deseo de servir o ayudar a los tlientes, de comprender v satisfacer
sus necesidades. Ademds, supone interés por conocer -y resolver sus problemas, tanto def cliente interno
coma exterria, lmplica la disposicidn a atender, de un modo efectivo, cordial y: empatico.
¢ Flexibilldad/adaptacién: Capacidad para adaptarse y trabajar &n variadas y diferentes situaciones, con
petsonas ¢ grupos diversos. Supane entender i valorar posturas-diferentes o puntos de vista distintos y
hasta encontrados, adaptando su propio comportamiento a medida que la situacién cambiante lo
requiera con el fin. de- beneficiar la calidad: del resultado del procese o decisidh. Disposicidn para
adaptarse con facilidad; en forma rdpida y adecuadamente a distintds contextos, situaciones, medios y
personas. Ca_pacida’d de miodificar la propia conducta para al¢anzar determinados objetivos cuando
surgen dificultades, nueva informacién o cambios en el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportamiento para adaptarse a distintos escenarios.
. Orientac:on dla calidad/ef‘ clenc:a‘ lmphca reallzar el trabajo con excelencna Poseer la capacndad de

odd&okaerdeud&ﬁxbdm dleimdpkrtdﬂqublaﬂmmlstrar los
Fecha :12/11/2021

Daniel Jesus Femandez Vega

Jefe de Departamento Pégine 3de 19




procesos establecidos para que no interfieran con la consecucidn dé los resulfadds esperados.
Preocuparse en forma permanente parel resultado final de cada una de las tareas realizadas, verificando
la inexistencia de errares y/u omisiones. Realizar las tareas manifestando interés por todas. las. dreas
afectadas, sin importar cudn pequefias sean; verificar con precisién los procesos y las tareas:

2.3.2..Competencias especificas

s Liderazgo individual/influencia: Utilizar estilos y métodos Interpersonales apropiados para inspirar'y
gular a diferentes individuos hacia la consecucidn de las metas. Modificar su propio comportamiento
para adeptarse a las-tareas, situaciones y funcionarios de¢ que se trate. Es la habilidad necesaria para
drientar el funcionamiento de los grupos humanos en una direceién determinada, inspirando valores
para actuar y anticipando escenarios de desarrollo: de fa accibn de ese grupo. Habilidad para fijar
objetives, seguimiento de dichos objetivos y la capacidad para dar retroalimentacion, integrando las
opinienes de los otros. Establecer claramente: directrices, fijar objetives, prioridades y comunicarlas.
Tener energia y transmitiria a otros. Motivar e inspirar confianza.

¢ Juicio/soiucién de problemas: Comprometerse con-una accién después de desarrollar procedimientos
alternativos basados en suposiciones Idgicas y en infarmacion objetiva,. y tomando en cuenta los
recursas, las limitaciones:ylos valores:de la Institucidn.

» Comunicacion efectiva: Expresar las ideas en forma eficaz en situaciones individuales y grupales
{incluyendo comunicacién no verbal); considera la capacidad de comunicar por escrite con precisién y
claridad, -ajustar el lenguaje o 1a terminalogia a las caracterfsticas'y las necesidades del interlocutor.
Habilidad de saber cudndo y a quién preguntar para llevar adelante un prapdsito.

* Manejo de conflictos/negociacidn: Estudiar las alternativas y las posiciones para liégar a resultados gue
obtengan el apoyo.y la aceptacidn detodas las partes. Habilidad para créar un-amhbiente propicio para la
colaboracién y lograr compromises duraderos que fortalezcan la relacién. Capacidad para dirigir o
controlar una discusion utilizando técnicas ganar-ganar planificando alternativas para negociar los
mejores acuerdos; centrandose enel problema y no eri [a persona.

2.4. Permanencia en el cargo

El funcionario nombrado permanecerd en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual, y por una sola
vez, el Jefe Superior del Servicio podrd, previa evaluacion desu desempefio, resolver Ja prérroga del nombramiento
por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedard supeditada a su calificacidn en Lista N2 1 de.Distincidn.

El funcionarie-nombitado; una vez concluido su periodo o eventual prorroga. podrd volver a concursar a reasumir su
cargo.de origen, cuando proceda.

3. REQUISITOS

3.1. legales

Los postulantes deberdn cumplir conlos requisitos establecidos en e} artfculo 8 del Decreto con Fuerza de Ley N*
29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, y los articulos 46y-47 del Decreto Suprema N° 69 de 2004, del Ministerio
de Hacienda, para la provisién de cargos de lefes de‘Departamenitos y equivalentes, a saber:

Los:cargos de Jefes de Departamento v los de niveles de jefaturas jerdrquicos equivalentes de los ministerios y

servicios publicos, seran de carrera y se someterdn a las reglas especiales que se pasan.a expresar;

*  Serfuniclonario de plantatitular; o'hienen calidad de suplente o:contfata de las ministerias y servicios regidos
por el Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, requerirdn haberse desempefiado de
maneéra ininterrumpida en tal calidad u otra, al'menos, durante los tres afios previos al concurso. Lo mismo se
exigird a los'suplentes, de'acuerdo a lo.dispuesto en el Dictamen N* 56.311 de 2014, de la Cantralorfa General
de la Republica.

«  Estarcalificado en Lista N* 1 de distincién.

*  No estar-afecto a |as inhabllidadés contenidas enlas letras'b), ¢) v d) del inciso segundo del articulo 27 del
Reglamento sobre Concursos, esto es:

i.  Nehaber sido calificado durante dos perfodos consecutivas.
ii.  Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, més de una vez, en las doce meses
anteriores de producida la vacante (01,10.2021),
iii.  Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa enlos doce meses anteriores. de
preducida la vacante (01.10.2021).

Sin perjuicic de lo anterior, los postulantes ho:deberdn estar afectos a Jas inhabilidades contenidas en el articulo

54 del DFL N*1/19.653 d& 2000 del Ministerio Secretaria. General de la Presidencia; que fija el texto refundido,

coordinada y sistematizado de la Ley N*18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién

del Estado, esto es:

*  Tener vigentes o suscribir, por:si o por terceros,
Setvicio.

contrato: =--—.‘:-»-v----——: seerdertesT266-8FM o-mds, con e
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*  Tener litigios pendientés con el Servicio, 8 menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijes, adoptados o parientes hasta el tercergrado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

= Ser director, administrador, representante o soclo titular del 10% o mds de los derechos de cualguier clase de
saciedad, cuando ésta tenga contratos o tauclones vigentes ascendentes a 200 UTM o mds, o litigios
pendientes.con el Servicio.

*  Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado: de-consariguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las-autoridades y de los funcionarios directivos del Servicid hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive.

e Hallarse condenado por crimen o simple delito.

Los postulantes que cumplan les requisitos legales detallados previamente podrén acceder a la fase de evaluacidn
del proceso.que se-establece en estas bases,

Cabe hacer presente que en el caso de:ser seleccionado para €l carge en este concurso, la persena deberd cumplir
ademas. lo- establecido en el Articulo 56 del DFL N°1/19.653 de 2000. del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; que fija-el texto refundido, coordinado y sistematizado:de la Ley N*18.575; Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado, y que sefiala que todos los funcionatios tendran derecho a ejercer
libremente cualquier profesion, industria, comercio u oficio canciliable con su posicidn en la Administracion del
Estado, siempre que con ello. no.se perturbe el fiel y oportuno cumplimiento de sus. deberes funcionarios, sin
perjuicio-de las. prohibiciones o limitaciones establecidas por ley.

Estas actividades deberdn desarrollarse siempre fuera de: Ia jornada de trabajo y con recursos privados: ‘Son
incompatibles con fa funcién piiblica ias actividades particulares cuyo ejercicio deba realizarse en horarios que
coincidan total ¢ parcialinente con la jornada de trabajo que se tenga asignada, salvo actividades de tipo-docente,
con-uh maximo de 12 horas cronoldgicas semanales.

Asimismo, son incompatibles con el ejercicic de la funcidn priblica las actividades particulares de las autoridades.o
funcionarios que se refieran a matérias especificas o-casos concretos gue deban ser analizados, informados. o
resueltos por ellos o por el organismo o servicio:piblico a-que pertenezcan; y Ia representacion de un tercero’en
acciones:civiles deducidas en. contra-de un.organismo- de la. Administracién del Estade, salvo.que acttien en favor
dealguna de las personas sefialadas en fa letra b).del Articulo 54 .0 que medie disposicidn especial dé ley que regule
dicha representacién. '

3.2. Aspectos Deseables

Dada la refevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentémente: las -siguientes caracteristicas y/o
candiciones:

3.2.1. Estudios'o formacidn educacional
Deseable Titulo profesional de Arquitecto, Constructor Civil, Ingeniero Coristructor,. Ingeniero Civil o-Getgrafo

3.2:2. Perfeccionamiento y/o capacitacion v ) )
Deseable doctorado, magfster o diplomado en materias de planificacidn urbana, planificacién territorial,
planificaciéri de obras urbanas, planificacidn de obras habitacionales y/o planificacidn financlera
urbanos/habitacional.

Deseable capécfta‘cién en:
- Arquitectura.
- Vialidad.
- Pavimentacién.
- Edificaciones.
- Instalaciones domiciliarias {agua potable, electricidad, aguas servidas).
~  Redes publicas {agua potable, electricidad, aguas servidas).
- Planificacién-urbana.
- Planificacién territorial.
~  Planificacidn de obras urbanas.
-~ Planificacién de obras habitacionales.
~  Planificacidn financiera urbanoes/habitacional.
~  Evaluacién de proyectos saciales.
- Noras, Instrucciones y Pracedimientos de Inversidn Piblica (NIP).
-~ Leyde Compras Publicas y su Reglamento.

Por orden del Contralor General de la Repiiblica

Fecha : 12/11/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento Piglda 5 de 19




—  Resolucién Exenta N*1.596.(V. y U.), de 2013, Fija procedimiento para aplicacién practica del Programa
de Espacios Publicos.

= DS, N*312 de 2006, Reglamenta Programa de Espacios. Piblicos, y deroga D.S. N°* 245 de 2001.

— D.S.N°39°del 2015, Reglamenta Programa para Pequefias Localidades,

-~ D.S.N"18.de 2017, Aprueba el Reglamento de Regeneéracidn de Conjunto Habitacibnales de Viviendas
Sociales.

- DS, N°19 de 2016, Reglamenta Programa de Integracién Social y Territorial, y miodifica D.S. N°1 de
2011, Reglamento-del Sistema. Integrado de Subsidio Habitacional.

=~ Instrumentos de planificacidn territorial vigentes de la: regién en que se inserta el cargo.

~ Herramientas-computacionales nivel intermedio (Excel, Ward, Power Point, Outlook, Internet, otro).

3.2.3. Experiencia laboral

Deseable experiéncia labaral acreditada segun el punto 4.1 de las presentes bases, en dreas vinculadas a
planificacion urbana, planificacién territorial, planificacion de obras urbanas, planificacién de obras
habitacionales y/o planificacién financiera urbanos/habitacienal, y liderando-equipos de trabajo. La experiencia
labolarse ponderaréa con puntaje diferenciado segiin lo-sefialado en el:punto5.5. de las presentes bases.

4.  POSTULACION

4.1. Documentacian que se debe presentar

Para formalizar la postulacion, los interesados que redpan los requisitos deberdn presentar Ia siguiente
documentacién:

*

Curriculum vitae (Anexo N*1, formato sugerido)
Fotocopia simple del certificado de titulo profesional o nivel de estudios de educacién bésica, educacién
media o titula técnico (En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjero, estos deberan venir validados
en Chile, por los organismos correspondientes),

Fotocopia simple de certificados que acrediten doctorado, magfster, diplemado y/o capacitacién (En caso

de presentar documeritos en atro idioma, deberdn ser enviados traducidos al espafiol).

Certificado original de la Jefatura de Gestién de Personas o Encargado de Persanal del Sefvicio donde se
encuentra actualmente desempefiando funciones, que acredite cumplimiento de requisitos estabjecidos en
los articulos 46.y 47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda (Anexo N* 2, formato sugerido),
emitido dentro del plazo de pestulacidn.

Declaracién jurada simple firmada, fijando domicilio. para efectos. de eventuales notificaciones, de
conformidad ala Ley N* 19.880, que acredite que no se encuentra.afecto a las inhabilidades contempladas en
el articulo 54 del DFL N*1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fija elitexto
refundido, coordinado y sistetnatizado de la Ley N* 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales. de la
Administracién del Estado (Anéxo N* 3},

Certificados que acrediten experiencia laboral:

— Para estos efectos, elflos) certificado{s) debe(n) contener la identificacidén de la Institucidn/Empresa,
nombre del postulante, la especificacién del(los) cargo(s) ecupadols) (calidad juridica de cada uno de €llos
seg(in corresponda), inicio y fin.del periodo de desempefia-{dia, mes, afic), himero de personas a cargo en
el caso que corresponda, nombre completo' y firma de quién lo extiende, ademds del timbre de fa
organizacidn que certifica. Deberd indicar teléfono yfo carreo electrénico de contacto de fa persona que
certifica.

~ No se considerard documento vélido para acreditar -experiencia: Certificados extendidos por el mismo
postulante, curriculum vitae, Resoluciones de Aombramiento; contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
honorarios, certificado de cotizaclones previsionales, cartas de recomendacién, liquidaciones de sueldo, link
ocopla de-paginas web en donde aparezca el postulante o-trabajos realizados por él, correos electrénicos
que hagan mencidn a trabajos/proyectds realizados o cualquier otro documento que po se ajuste a o
indicado en el parrafo precedente.

4,2, Recepcién de antecedentes.

Las bases y-sus respectivos formularios de postulacidn se encontraran dispanibles para descargarios del portal
www.empleospublicos.cl a contar de la fecha de publicacidn:de |a convocatorfa de este concurso-en el Diario Oficial,
la-que puede-ser el dia 1 0 15 del mes o el dia habil inmediatamente siguiente si es que éste fuera feriado, hasta Ia
fecha de cierre de las postulaciones.

La recepcidn de postulaciones se extenderd por 10 dias habiles a contar de la fecha de publicacidn en el Diario
Oficial.

Para formializar la postulacin, los interesadas deberan - estar registra‘dos en el portal Empleos Publicos
WWWw. emp!eospubhcos c! verlﬂcando que Sus ‘antecEdentes CUTTICUIAIes S¢ encuentien actualizados y que Ios

LU0 o oo endjcho portl
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Frente a inconvenientes o diflcultades con el Portal de Empleos Publicos, serd de exclusiva responsabilidad del
postulante contactarse con los administradores. del sitio médiante ¢all center ¥ mesa de ayuda, a los nimeros
800104210 y 224446482, 101 opeibs 1, respectivamente.

A la fecha de- cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las. personas interesadas deberan habef
acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos.solicitados.

No sé recibitdn postdlaciones ni antecederites fuera del plazo sefialado. Asimismo, no:.serdn admisibles
antecedentes adicionales. Solo el Comité de Seleccidn, podré requerir informacidn para aclarar los antecederites
ya presentados.

El Departamento de Gestién de Personds, eféctuars a través de la casilla MINVU EMPLEOS una publicacién interna
de [a presente cohwocatoria, para: conocimiento del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo a nivel
nacional.

El Ministerio de Vivienda y -Urbanismo y sis Serviclos dependientes: acogen, en un marco de igualdad de
condictones, todas: [as postulaciones recibidas, donde las situaciones de discapacidad no son impedimento de.
participacin. Por ello, ya-fin de contar con los medios adecuados de evaluacidn, sesolicita a-las postulantes indicar
en el portal Entpleos Publicos wiww.ernpleospublicos:cl si presentan alguna discapacidad que pueda afectar Ja
aplicacién de jas fases de evalijacién establecidas en estas Bases;.a fin de contar con los medios adecuados de
evaluacién permitiendo generar igualdad de condiciones para todos los postulantes.

S. EVALUACION

5.1.

5.2,

5.3.

Modalidad de evaluacién
La evaluacién de los factores se realizard sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo-que €l puritaje
establecido como:minimo para aprobar cada una de ellas determiniard el paso a I etapa siguiente.

Los puntajes de los criterios asociados a un subfactor, son excluyentes entre'si, por tanto, no son sumativos.

Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada étapa pasardn a la etapa siguiente del
proceso de evaluacion, informandoseles-al correo electrdnico que hayan sefialado en su postulacidn.

Verificacion de cumpliniiento de requisitos legales

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos:de acuerdo 4 la normativa legal vigente, vérificard si los
postulantes cumplen con las requisitos, debiendo levantar un acta con la-némina total, distinguiendo aquéllos que
se ajustan a los requisitos legales de los queno lo hacen, Ademds, deberd indicar cualquier situacidn.relevante al
concirso y-dispandra fa notificacién a las personas cuya postulacién hubiere sido rechazada indicando la causa de
elle.

Lo postulantes sola podrén acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a continuacién, si cumplen los requisitos
legales sefialados en el punto 3.1. de estas Bases.

Etapas, factores y subfactores a évaluar
La evaluacidn.de los postulantes constard de ¢inco (5] etapas que se indican a continuacign:

5:3.1. Etapa i Factor "Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”. Se compone de los.
subfactores asociados a:
s Formiacién Educacional: evalia la pertinencia dél titulo profesional ¢ nivel dé estudios.del candidato,
segiin las caracteristicas definidas enr el perfil de sefeccién.
El Comité de Seleccién designado para estos efectos es el encargado de ponderar Japertinencia de los.
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.
» Estudios de Especializacién: Doctorado, magistery/a diplomado en materias asociadas a planificacién
urbana, planificacién territorial, planificacién de obras urbanas, planificacién de obras habitacionales
y/o planificacién financiera urbanios/habitacional. Ef Comité de Seleccidn designado para estos efectos
es el encargado de ponderar Ja pertinencia de los antecedentes presentados para acreditar este:
subfactor.
ednf icaciones, Instalaciones: domlcmanas {agua potable, electdc:dad aguas servld,as), redes publicas.
{agua potable, electricidad, aguas servidas), planificacién: urbana, planificacién territorial, planificacian
de obras urbanas, planificacién de obras habitacionales, planificacién financiera-urbsnes/habitacional,
evaluacién de proyectos. sociales, Normas; Instruceiones y:Procedimientos de inversién Publica (N(P),
Ley de Compras Piblicas y su Reglamento; D.F.L. N*458 de 1976, Ley Genégral de Urbanismo y
Construcciones, D.S. N*47 de 1992, Ordena jtclones, 'y sus
modificaciones, ResolucidnZ 1. SEOMADQJ&M&ONB Flja procedsm:ento para aplicacién
préctica del Programa de hcé’grwsiw'@iﬁeetudos Cragerhdnda Renitalie de Espacios
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Pdblicos, y deroga D.S..N* 245 de 2001, D.S. N"39 del 2015, Reglamenta Programa para Pequefas
Localidades, D.S. N*18 de 2017, Aprueba-el Reglamento de Regeneracidn de Conjunto Habitaclonales:
de Viviendas Sociales; D.S. N°19 de 2016, Reglamenta Programa de Integracién Social y Territorial, y
modifica.D.S. N*1 de 2011, Reglamento del Sistema Integrado de Subsidio.Habitacianal, instruméntos
de planificacién territorial vigentes de Ia fegién en que se inserta el cargp, herramientas
computacionales nivel intermedio (Excel, Word, Power Point, Outlaok, Internet, otro):

El Comité de Seleccidn designado para-estos efectos es el encargado de ponderar 13 pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

5.3.2.  Etapa Il Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:

+ Experiencia laboral en-dreas vincuiadas a planificacién urbana, planificacién territorial, planificacion
de obras wurbanas, planificacién .de obras habitacionales y/o planificacién financiera
urbanos/habitacional.

¢ Experiencia liderando equipos de trabajo
El Comité de Seleccidn designado para:estos efectos es el encargado de ponderar Ia pertinencia de los
antecedentes presentados para acreditar estos subfactores.

5.3.3. Etapa !l Factor “Aptitudes especificas para el desempefio-de la funcién®: Evaluacién efectuada por el
Comité de Seleccian a por quien este designe, a realizarse mediante una entrevista por videoconferencia,
una evaluacidn-escrita presencial-o una evaluacidn a través de otro medio electrénico disponible, aplicable
a los postulantes que hayan superado la Etapa Il Esta evaluacién se basard en una metodologia de
medicién de tonocimientos téenicos asociados 3 arquitectura, vialidad, pavimentacién, edificaciones,
instalacienes domiciliarias (agua potable, electricidad, aguas servidas), redes pblicas (agua potable,
electricidad, aguas servidas), planificacién urbana, planificacién territorial, planificacidn de obras urbanas,
planificacién. de obras habitacionales, planificacidn financiéra urbanos/habitacional, evaluacién de
proyectos. sociales, Normas, Instrucciones y Procedimientos de Inversidn Pdblica (NIP), tey de Compras
Publicas y su.Reglamento, D.F.L. N"458 de 1976, Ley General de Urbanismo y Construcciones, D.S. N"47 de.
1992, Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, ¥ sus rmiadifi icaciones, Resolucion Exenta
N*1.596 (V. y U.}, de 2013, Fija procedimiento para aplicacién prictica del Programa de Espacios-Publicos,
D.S. N® 312 de 2006, Reglamenta Programa.de Espacios Piiblicos, y deroga D.S. N° 245.de. 2001, D.S. N*39.
del 2015, Reglamenta Programa para Pequefias Localidades, D.S. N°18 de 2017, Aprueba el Reglamento
de Regeneracién de Conjunto Habitacionales de Viviendas Sociales, D.S. N*19 de 2016, Reglamenta
Programa de. Integracidn Social y Territorial, y modifica D.S. N*1 de 2011, Reglamento del Sistema
Integrado de Subsidio Habitacional, instrumentos. de planificacion territorial vigentes. de la regidn en que
se inserta.el cargo, herramientas computacionales nivel intermedio (Excel, Word; Power Point; Qutlock,.
Internet, otro). Ei Camité de Seleccién definird el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo que serd

infarmado a los postulantes mediante correo electrénico dirigido a la casilla personal declarada-en cada
postulacion.

5.3.4. Etapa IV Factor “Evaluacion psicolaboral para el desempefio del cargo’’: -Evaluacién psicolaboral
presencial o por videoconferencia; realizada per un profesional psicdloga a los. postulantes. que hayan
superado la: Etapa Ill, prientada a identificar estilos y aspectos de la personalidad y la presencia de las
competencias laborales definidas en el perfil del cargo.

El Comité de Seleccidn definir el medio a: utilizar para esta evaluacién, lo-que serd informado a los
postulantes mediante corréo electrdnica dirigido a la casilla personal declarada en cada postulacidn.

5.3.5. EtapaV Factor “Evaluacién Global del Postulante”: Entrevista presencial o por videoconferencia reatizada
porel Comiité.da Seleccidn, o por una comisién designada por este, alos postulantes que hayan superado
la Etapa IV, orientada a determinar la adecuacién del postulantea las exigenicias del cargo, mediante una
pauta previamente disefiada,

El Comité de Seleccién definird el medio a utilizar para esta evaluacion, o que serd informada a los
postulantes mediante correo ¢lectrénico dirigido a la casilla personal declarada en cada postulacién,

5.4. Puntaje de postulante idénea.
El puntaje final de cada postilante corresponderd a la suma.de los puntajes obtenidos en cada una de las-etapas

del concursa. Los puntajes finales se calcufaran solo respecto-de aguellos postulantes gue hubieren gbtenido los
puntajes minimos que cada etapa reguiere,

Para ser considerado postulante idéneo. el candidata deberd reunir un puntaje igual o superior a 51 puntos. El

postulante: que no relina dicho puntaje no podid continuar en el proceso de concurse, aun cuando subsista la
vacante.

En caso de.que no existan postulantes idéneos, una vez concluido el proceso, se debe eféctuar la declaracién de
deslerto.de. éste y convocar a concurso priblico.

5.5. Ponderacién, criterios de evaluacién,
En la pdgina siguiente se muestra una
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Ponderacién de cada étapa.

Factores de.evaluacion: considerados en cada etapa.

Subfactores que se evaluardn en cada-Facter,

Criterios de evaluacién-y puntaje del subfactor-de acuerdo a cada criterio.

Punitaje rmaximo.que se puede obténer por Factor.

Puntaje minimo-dé aprabacién de cada-etapa, y que posibilita el avance ala etapa siguiente.
» Fechay lugar-derealizacién de la evaluacitn de cada etapa.

LI I

.

Sin perjuicio de lo anterior y por razones dé fuerza mayor, el Sérvicio podrd modificar los plazos ¢ontenidos en Ia
calendarizacidn, informando oportunamente dicha circunstancia a los postulantes, a través de correo electrdnico.

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
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20%

Estudios y
cursos de.
formacion
educacional y
de
‘capacitacién

Formacln Educacional! Evalia. la: pertinencia- del titulo: profesional ¢ nivel de
estudios del eandidato, segun las caracteristicas definidas en el perfil de seleccion,
El Comité da 'Seleccian designado para estos efectos es el encargado.de ponderar
la pertinencia de los antecedentes presentados para acreditar este subfactor,

Titulo profesional de Arquitecto, Constructor Civil;, ingeniero

Constructor, Ingeniera Civil o Gedgrafo.

Titulo profesionatl distinto al enunclado previamente.,

Educacidn basica, educacién media o titulo téénico.

Estudlas de Especiaiizacién: Doctorado, magistér v/o -diplormado. en materias
asociadas a planificacién urbaiia, planificacién territorial, planificacidn de obras
urbanas, planificacién de obras habitacionales y/o planificacidn flnanciera
urbanos/habitacdional.

£l Comité de Seleccién deslgnado para estos efectos es el encargado de ponderar
Ia peitinencia de los antecedentes presentadas para acreditar este subfactor,

Posee grado:académico Doctor 0 Magister.en ntaterias sefialadas
en la descrlpcién del subfactor

Posee .&u_o:.uuo en materias sefialadas en la- descripcién del
subfactor

Poser doctorado, magister o diplomado en dreas distintas a las
seftaladas en la descripcidn del subfactor
No posee doctoradp, magister o diplomade,

Perfeccionamlento y/o capacitacién: Actividades -asociadas a arquitecturs;
vialidad, pavimentacion, edificaciones, instalaciones domiciliarias (agua potable,
electricidad, aguas servidas), redes ptblicas (agua potable, electricidad, aguas
servidas), planificacion urbapa, planificacion tervitarial,planificacién de obras
urbanas, planificacién de obras. hahitaclonales, planificacidn  financiera
urbanos/habitacional, evaluacidn de proyectos socialés, Normas, Instrucciones y
Procedimientos de- Inversién Pdblica (NIP), Ley. de Compras Publicas y. su
Reglamento, D.F.L. N°458 de 1976, Ley General de Urbanisma y Construcciones,
D.S. N*47 de 1992, Ordenanza General de Urbanismio y Construcciones, y-§us
modificaciones, Resolucidn Exenta N*1.596 (V. y'1.), de 2013, Fija procedimiento
para aplicactdin practica: del Programa de Espacids Pablicas; D.S. N® 312 de 2006,
Reglamerita Programa de Espacios Piiblicas, .y deroga D.S. N*245 de 2001, D.5.
N°39 del 2015, Reglarenta Programa para Pequefias Locaiidades, D.5. N*18 de
2017, Aprusba el Reglamento de Regeneracion de Conjunto- Habitaclonales de
Viviendas Socialas, D.5. N*19 de 2016, Reglamenta Prograrma de Ifitegracion Social
y Territorlal, y modifica D.S. N*1 de 2011, Reglamento del Sistema Integrado de
Subsidio ‘Habitaclonal, instruthentos de planificacién territorial vigentes. de 1a
regién en que se inserta el cargo, herramientas computacionales nivel intermedio
{Excel, Word, Power Point, Outlook, internet, otro).

El Comité de Seleccién designado para éstos efectos es el encargado de ponderar
la pertinencia de los antecedentes presentados para acreditar este subfactor.

Posee 6 v.mis cursos de capacitacién en materlas sefialadds en (a
descripcion del subfactor

Paseé entre 3.y 5 cursos de capacitacidii en fiaterias sefialadas en
|3 destripcion dét subfactor

Posee i 0 2 cursos de capacitacién en matertas sefialadas. en fa
descripcion dal subFictor

Na posee capacitacién en materias sefialadas en la descripcidn del
subfactor

20

3
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20%

Expériencia
Iatoral

territorial, planificacidn de-obras urbanas,: planificacién de:obras habitacionales
y/o planificacion rianclera arbanos/habitacional,

El'Comité d Selectitn designado para estos eféctos es el encargado de ponderar
la"pertingncla de los anteced: presantados paraacreditar este-subfactor.

Experiencia laboral en uﬁum <_=o=_unum 2 v_mz_rnmn_o: urhana, u_ma_mnunﬁ?

M5 de § afios en dreas sefaladas en la descripcidn del tar,

Entre 3y 5:afios en dreds sefaladas en la déscripcién delsubfactor,

Menos -de 3 afios -en dreas sefaladas en la. descripcion del
subfactor.

Sin experlencia en n«mm_w_ummu_unum enti descripcidén delsubfactor.

Experiencia liderando equipo de trabafo.
{E} Camité de Séleccidn designado pari estos efectos es.el encargada de ponderar
#a pertinencia de los.anteced presentados para acreditar este subfactor.

Mis de 5 afios

Entre 3 ¥ 5 aflos

Menos dé 3 afios

| No posee experiencias liderande-equlpo

20

10

ublica

Maximo O7(dfas hiBtles a
contar de lalfacha 86 cierré
de la$ poftulaciches.

m
20%

Aptitiides
especificas.

parael
desempelio de
1a funcién

Evaluadén efectuada por el Comité de Seleccidn o por quién éste designe, @
Tealizarse mediante una enirevista por vidéécanferéncla; una-evaluacidn escrita
presencial o upa evaluacion a través de otra medio electrdnico, disponible,
aplicable a 1bs. postulaiites qué hayan supérade fa Etapa Nl Esta evaluacién se
basard en una netodalogfa de medlciéh de conacirientos técnicod asoclados 2
En:_SnE_.m“ dad, pavimentacidn, m&:ﬁn_osmm. instalaciones domicil §
(agua. potable, eléctricidad, dguas servidas), rédes publicas. (agua unac_m‘
electricidad, aguas  servidas), planificacldn  urbapa,  planificacisn
tertitorial; planificacion de obras urbanis, planificacidn de obras habitacionales,
planificacién financiera urbarios/Habitaciorial, evaluacion de proyectos sociales,
Normas, Instrutciones y Procedimientos de._ inversisn POblics {NIP), Ley de
Compras Piiblicas y su Reglamentd,. D.F.L. ‘N"458 de 1976, Ley General de
Urbanismo y Construcclones, 0.5. N°47 de 1992, Ordenanza General de
Urbariismo y Constructiones;: ysu difica¢iones, Résolucion Exenta N°1.596 (V.
y U.), de 2013, fifa procedimiento -para. aplicacion prictica del Programa de
Espacios Péblicos, D.S. N* 312 de 2006, Reglaments Programa de Espacias

1 piblicos, y-deroga D.5. N° 245 de2001, D.5. N*39:dél 2015, Réglaménta Programa

para Pequefias Localidades, D.S. N*18 de 2017, Aprueba el Reglamento de
Regeneracién ‘de Conjunto Habitacignales -de. Viviendas Sodialés, D.S: N™19 de
2018, Reglamenita Programa de Integracion Social y Territorlal, y modifica D.S. N1
de- 2011, Reglamento del Sistema Integrado de Subsidio Habitacional,
instrumentos de planificacion territorial vigentes dé la regidn-en-que se inserta el
cargo, herfamientas -computacidnales: nivel intermedio (Excel, Word; Power
Point, Outlook, Internet, otro).

El Comité de Seléccién definird el medic.a utillzar para esta évaluacion, lo gue
serd Informado a los postufantes medlante correo electrénico difigido a.la casilia
persanal declarada ¢n cada postulacién,

Nota §,0a7,0

Nota5,0a59

0

‘Nota 4,9 o infafior

20

10

‘

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor|General de
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20%

Evaluacitn
psicolaboral
para el
desempifio
del cargo

s

Evaluacién psicolaboral presencial o por vid man.m. realizada por un
profesional psicélogo a los postitantes qué-hayan uzumﬂao {a Etapa 1), oriehtada
a lentificar estilos y aspectos de [a pérsonalidad y la presencia de lag
competenclas laborales definidas en el perfil del cargo.

El Comité de Selecclii définird.el medio:a utilizar para esta evaluacién, lo que

xmnm:_a:nma_m“uua el cargo

Récomendablé ton observiciones para el cargo

serd informado a los postulantes mediante correo electrénico dirigida a fa-casilia

personal.declarada en cadd postulaclén,

No'Resomenidable para el cargo

20

Miéximo 10 dias hébiies a
contar de! término di la
Etapa lIl.

&l medio & utilizar y Ia fecha
se comunicacén por correo
electrénico
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20%

Evaluacion
global del
pestulante

20

Entrevista presencial o por videaconferancia realizada porel Comité deSéleceidn, Nits 6,027,

o por una comistén designada por este, a los postulantes que hayan superado la

Etapa IV, orientada a determinar fa adecuacién del postulanite a las;exigencias del No50a59 e’
cargo, mediante uné pauta previaménte diseiidda.. R

&1 Comité de ‘Seleccién definird el medio a: utilizar para esta evaluacién, lo gue’

serd Informada a los postulantes mediante correo electranico dirlgido a la casilla Nota 4,9 o inferiar 5

personal declafada en cada postuldcidn,

20

15

Méxiina 10 dias hasiles a

contar del términcde fa

a V. 1m

El medio 3. ulfilizar yBr fecha

se comunicapdn pocorras
dlecfronicoS

Puntije minlmao para ser conslderado lddnea

51

PUNTAJE TQTAL

100

2
2
Q
2
=
2
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6. CIERRE DEL PROCESO

6.1. Acta del Comité de Seleccién

6.2

£l Comité de Seleccion extenderd-un acta del concurso, en la que déjard constancia de los fundamentos y
resultados de la evaluacion de los candidatos, a5l como- también la informacién necesaria para que cada
participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y I3 pertinencia, eh cuanto asu
relacién con los requerimientos del cargo.

Propuesta de candidatos:a la Autoridad Ministerial

Como resuitade del concurso, el Carnité deé Seleccidn confeccionard una ndmina-de tres.a cinco. nombres,
con aquellos candidatos de la Flanta.del Ministerio de Vivienda y Urbanismo que hubieran obtenido los mds
altos puntajes. En el evento que no haya un ndmero suficiente de candidates de plaiita Idéneos para
conformar una terna, ésta se.complernentard conlos contratados y los. pertenecientes.a otras entidades, en
orden decréecienta segin el puntaje obterido.

En caso de igualdad en la puntuacidn-final, el factor.de desempate serd &f puntaje obtenido-en la evaliacién
de “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién” correspondiente a la Etapa. (I, De persistir la
paridad en la puntuacion, se deberd considerar 4 mejor nota asignada en dicha etapa para establecer el
desempate. Siaun asf continda el empate, et factor de desempate deberd ser el puntaje obtenido en (a Etapa
IV de la Evaluacién Psicolaboral. De persistir la igualdad, serd el Comité de:Seleccién quien finalthente
resolverd.

La terna, cuatérna o quina, en su caso, -serd propuesta a la autoridad: facuitada para efectuar el

‘nombramiento a objeto que seleccione a una de las personas prapuestas por el Comité de Seleccidn.

6.3. Notificacion a postulante

6.4

by

Se notificard personalmente al postulante seleccionado, o en su-defecto, a través de carta certificada de
Correos de Chile, dirigida a Ia direccidn particular informada por el postulante, entendiéndose practicada la
notificacién a contar del tercer dia-habil siguiente a surecepcidn en la-Oficina dé Correas que cortéspanda,
conforme al articula 46 de la Ley N* 19.880.

Una vez practicada la notificacidn, el postulante deberd manifestar por escritory en original su aceptacién-al
cargo, dentra del plazo de:5 dias:habiles contades desde la notificacion. Ademds, deberd aportar en original
los documentos probatorios de los requisitos del ¢argo, dentro del rismo plazo. ST asi no lo hiciere, la

Autoridad Ministerial nombraté a alguno de los otros postulantes propuestos.

Plazo en que se resolverd el concurso

E! concurso se resolverd en un plazo no mayor a 20 dias hdbiles transcurridos desde |2 finalizacion de‘ja

EtapaV “Evaluacion global del postulante”, salvo que la dutoridad, en ejercicio de sus facultades; determine
un plazo diferente.

El Jefe Superior del Servicio, a través del Departamento de Gestién de Personas, comunicard mediante
correg electrdiico a todos:Jos postulantes el resuitado final del concurso, dentro de los 30 dias siguientes a
sut ¢onelusion.

Los pestulantes que formulen reparos al proceso tendidn derecho a réclamar ante la Cotralorfa General
de la Republica, en los términos gue -establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado y

sistemnatizado de-la Ley N* 18.834, sobré Estatuts: Administrativo, cuyo téxto refundido fue fijado por el

O.F.L. N"29/04 del Ministerio de Hacienda.

6.5. Condiciones Generales

» Quienes no se presenten a una etapa, obtendrdn puntaje cero en el subfactor y factor respectivo,
quedando fuera del proceso de seleccidn.

» Los documentos originales que acrediten log requisitos. legalés y de formacion educacional, serén
solicitados sola al postulante seleccionado; una vez finalizadas todas las-etapas de este concurso.
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1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante

Teléfono y/o casilla electrdnica
Domicilio-

2. TITULO(S) OBTENIDO(S)

Institucién/Universidad
Ciudad - Pais

Fecha detitulacién

Institucién/Universidad
Ciudad - Pais

Fecha de titulacién

3 POSTGRADO§ — POSTITULOS (MARQUE CON UNA X)
Dt [ Miagister 77 [Postitui

Nombré

Instituc¢ion/Uriiversidad
Ciudad - Pais

Duracién en horas

Fecha de realizacién

Institucién/Universidad
Ciudad - Pafs

Duracidn en horas

Fecha de realizacién

[ Dactor

. EMagiste
Nombre

Institucién/Universidad
Ciudad - Pais

Duracién en horas

Fecha de realizacién.

4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

Registrar sélo aquellas actividades de capacitacion que tengan directa relacidn con el cargo al que pastula y que
no se hayan séfialado en.el punto anterior.
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5, EXPERIENCIA LABORAL

5.A.~ CARGO ACTUAL

Organisimoe

Fecha de asuncidn
Calidad Juridica

Principales funciones:

5.8.~ CARGQOS ANTERIORES

Organismo

Fecha de asuncidn
Calidad Juridica

Principales furiciohes:

Organisio

| Fecha de asuncién
| Calidad Juridica

Principales funciones:

Organisino/Empresa
Periodo {desde — Hasta)

Principales funciones:

QOrganismo/Empresa

{ Periodo (Desde —Hasta)

| Prinicipales funciones:

Organismo/Empresa
Periodo (Desde — Hasta)

Principales funciones:
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6. REFERENCIAS LABORALES

Indigue el nombre de tres contactos gue puedan dar referencias de su trabajo actual y/o-anteriares.

Cargo
Organisma/Empresa x
N* Teléfono ¢

Correg electrénico

e

Cargo

Organismo/Empresa :

'N° Teléfono

Correq electrénico

‘Cargo

Organismo/Empresa

N* Teléfono

Correo electrénico :

7. COMENTARIOS.

Incluir agui otros antecedentes que considere relevantes

Sin;petjuicio-de completar el presente formulario, el postulante puede adjuntar, ademds, su Curriculum Vitae
extendido.
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El Jefe del Depattamento de Recursos Humanobs del , (Colocar

nombre del Organismo) que suscribe, certifica que el/ia Sr./a. , RUN N° __ . , 88
funcionatio de este Servicio desde el (Cofocar fecha) y actualmehte se desempefia como
{indicar cargo y estamento), grade ___ EUR, en calidad juridica , en el

Departamento/Unidad de

ElSr. /a" , n el petfodo dé evaluacién inmediatamente anterior, obtuve una
cdlificacién de ___ Puntos, ubicindose en lista ____ de Distincidn. Asimismo, cabe sefislar que:ha sido calificado durante
los Zdltimos periodos consecutivos.

ElSr. fa no ha sido objeto de medida discipiinaria de censura, par mas-de
una vez, en los.12 meses anteriores a.la facha de la vacante del ¢argo al.que postula . {Colocar fecha de la
vacante) y no ha side sancionado con la medida disciplinaria-de multa, erlos 12 meses ariteriores:a esa misima fecha,.

El (Sefialar nombre del Organismo)-es un Setvicio Piblico regido por el
Estatuto Administrativo'y por tantela relacién laboral.con el Sr. / a » estd regulada por el D.F.L.N%29
dé 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrative.

Se extiende este documento, a peticion del/a interesado, para los fines gue estime
conveniente.

Nombre Completa {de quien emite el certificado):’

Teléfono de contacto:

Correo glectrénico {opcional):

FIRMA: TIMBRE

Lugar:

Fecha:l

TOMADO RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica
Fecha : 12/11/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega
Jefe de Departamento

Pigina 17.de 19




Yo

domiciliado en

RUN N*

Declare bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades previstas en el Art. 54 del D.F.L. N° 1/19.653
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinade-y sistematizado de
la Ley 18.575, Qrgénica Constitucional de Bases Generales de la-Administracidn del Estado. Emito la presente
declaracién en cumplimiento con lo sefialado en el articulo N* 55 del D.F.L. N* 1/18.653 del Ministerio

Secretarfa General de la Presidencia, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado. de la Ley antes

citada.

FIRMA

Fecha:
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3.-  Publiquese el aviso del concurso en el Diario Oficial, segin lo. sefalado en el

artfculo 20 def DFL 29/2004, dal Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado. de la
Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Andtese, témese razdn y publiquese.

s,

ontraloria General de'la Republica

Diario Ofical LO QUE TRANSCRIBO PARA SU CONOCIMIENTO

Gabinete Sr. Ministro

Gabinete St. Subsecretario )
Contralorfa Interna Ministerial Q

Asesorfa Juridica DIVAD —
Depto. Gestidn de Personas MINVU

Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanisﬁ&&ﬁ@“ ?&ﬁ EEEAN o) ORQU ERA

Carpeta de-concurse INGENIERO DE EJECUCION
Seccnqn Partes'y Archivos MINISTRO Df FE
Ley 20.285, Art, 7G MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

SUBSECRETARIA

12 NOV 2021

-

POR CONTRALORIA
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